Приложение №10
к приказу директора 

от 09.01.2025г № 007/1    

Разъяснения юридических последствий отзыва или отказа в предоставлении его персональных данных и (или) дачи согласия на их обработку

Мне, ___________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​___________________,
 (фамилия, имя, отчество) 
разъяснено, что я в любое время вправе отозвать согласие на обработку персональных данных.     

       Последствиями моего отказа предоставить мои персональных данные и (или) дать согласие на их обработку, а также отказа дать письменное согласие на получение моих персональных данных у третьей стороны может быть:
 1) отстранение от работы (при отсутствии медицинского заключения о прохождении обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра); 
2) расторжение трудового договора (если необходимый уровень квалификации не подтвержден результатами аттестации);
 3) отказ в приеме на работу (если для заключения трудового договора не представлены необходимые документы); 
4) отказ в предоставлении льгот (если не представлены документы, подтверждающие мое право на них). В случае моего отзыва согласия на обработку персональных данных или отказа от предоставления моих персональных данных и (или) дачи согласия на их обработку                                                                          ГБУ КО РЦ «Доверие» вправе осуществлять обработку персональных данных без моего согласия при наличии хотя бы одного из следующих оснований: 
1) обработка персональных данных необходима для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на ГБУ КО РЦ «Доверие» функций, полномочий и обязанностей; 
2) обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве; 
3) обработка персональных данных необходима для защиты моей жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов, если получение моего согласия невозможно;
 4) обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных данных;
 5) обработка персональных данных осуществляется в целях соблюдения законов и нормативных правовых актов, в частности, трудового, налогового и пенсионного законодательства; 
6) обработка персональных данных осуществляется в связи с моим участием в конституционном, гражданском, административном, уголовном судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах;
 7) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в частности указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". С Положением о защите персональных данных, 
Правилами обработки персональных данных ознакомлен. _________________ (________________) ____________20____г.

