МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 

от 17 июля 2017 года                                                                             № 930-П
	О внесении изменений в приказ министерства труда и социальной защиты Калужской области от 05.12.2014 № 1494 «Об утверждении нормативов штатной численности государственных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты Калужской области» (в редакции приказов министерства труда и социальной защиты Калужской области от 09.12.2016 № 1671-П, от 11.01.2017 № 9-П, от 26.01.2017 № 151-П, от 16.02.2017 № 249-П, от 29.03.2017 № 425-П, от 30.06.2017 № 861-П)


	


В соответствии с Законом Калужской области «О нормативных правовых актах органов государственной власти Калужской области» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ министерства труда и социальной защиты Калужской области от 05.12.2014 № 1494 «Об утверждении нормативов штатной численности государственных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты Калужской области» (в редакции приказов министерства труда и социальной защиты Калужской области от 09.12.2016 № 1671-П, от 11.01.2017 № 9-П, от 26.01.2017 № 151-П, от 16.02.2017 № 249-П, от 29.03.2017 № 425-П, от 30.06.2017 № 861-П) (далее - приказ) следующие изменения:
1.1. Приложение «Нормативы штатной численности государственных учреждений социального обслуживания, находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты Калужской области» к приказу дополнить разделом X «Реабилитационный центр для инвалидов – реабилитационно-образовательный комплекс» и разделом XI «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья» согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра - начальника управления экономики, финансов и государственного заказа  Е.А. Аброськину.

Министр                                                                                                           П.В. Коновалов
Согласовано:

Заместитель министра – начальник

управления по опеке и попечительству,

демографической и семейной политике                                                 Е.Ю. Алексеева                        

Заместитель начальника управления 

социальной поддержки населения– 

начальник отдела льгот и субсидий                                                        Е.А. Помозова
Заместитель начальника
управления экономики, финансов и 
государственного заказа – начальник

отдела экономического планирования                                                   Ж.А. Квасова

Рассылка:

Управление экономики, финансов и государственного заказа

Подготовил:

Заместитель начальника отдела

экономического планирования                                                                  С.А. Осипова
Приложение 

к Приказу

министерства труда и социальной защиты

Калужской области

                                                                              от 17 июля 2017 г. №  930-П
Раздел X. Реабилитационный центр для инвалидов - реабилитационно-образовательный комплекс

1. Административно-хозяйственная часть учреждения

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Директор
	1,0
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по реализации образовательных программ – заведующий трудовой мастерской 
	1,0
	на учреждение при реализации основных профессиональных образовательных программ 

	3.
	Заместитель директора по социальной работе
	1,0
	на учреждение 

	4.
	Главный бухгалтер
	1,0
	на учреждение

	5.
	Бухгалтер, экономист
	4,0
	на учреждение 

	6.
	Техник-программист
	1,0

2,0
	при наличии в эксплуатации учреждения до 20 единиц персональных компьютеров или одного компьютерного класса;

при наличии в эксплуатации учреждения свыше 20 единиц персональных компьютеров или двух и более компьютерных классов

	7.
	Делопроизводитель
	0,5
	на учреждение 

	8.
	Заведующий хозяйством
	1,0
	на учреждение 

	9.
	Заведующий складом
	1,0 на оборудованный склад (материальный, продовольственный)
	

	10.
	Специалист по охране труда 
	1,0
	на учреждение с численностью работников более 50 человек

	11.
	Специалист по кадрам
	0,5
	на учреждение при штатной численности до  35 человек

	
	
	1,0
	на учреждение при штатной численности              35  человек включительно и выше

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, подсобный (транспортный) рабочий, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-ремонтник

(при отсутствии заключенных договоров на обслуживание зданий)
	1,0

1,5

2,0

3,0

4,0
	При общей площади помещений:

до 700 кв. метров включительно;

от 701 до 1500 кв. метров включительно;

от 1501 до 2500 кв. метров включительно;

от 2501 до 3500 кв. метров включительно;

свыше 3500 кв. метров

	13.
	Механик
	1,0
	при наличии в гараже учреждения 15-25 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин);

	
	
	0,5
	при наличии в гараже учреждения 7 – 14 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин);

	
	
	0,25
	при наличии в гараже учреждения 1 – 6 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин)

	14.
	Водитель автомобиля
	1,0 на одну действующую единицу автотранспорта с учетом полного использования нормативного времени
	 

	15.
	Уборщик служебных помещений
	1,0 на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее 1 штатной единицы на учреждение
	 

	16.
	Уборщик территории, дворник  (по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий)


	1,0

1,0

1,0
	на 3000 квадратных метров убираемой площади с асфальтированным покрытием;

на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытий;

на 30000 квадратных метров газонов.



	17.
	Сторож, вахтер
	4,5

3,5
	на 1 пост охраны при круглосуточном режиме работы (по 1 человеку в смену) при отсутствии договоров с охранными организациями

при охране помещений в вечернее, ночное время и выходные дни

	18.
	Заведующий столовой, повар, официант, кухонный рабочий, мойщик посуды
	6,0
	на пищеблок


	2. Отделение реализации основных образовательных программ (основных программ профессионального обучения)*

(из расчета 1 отделение на 50-80 обучаемых лиц)



	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение

	2.
	Методист
	1,0
	на отделение

	3.
	Социальный педагог
	1,0
	на отделение

	4.
	Преподаватель, педагог дополнительного образования
	Должности вводятся согласно количеству часов, предусмотренных учебным планом 

	Преподаватель, педагог дополнительного образования

	 5.
	Мастер производственного обучения
	1,0
	На группу производственного обучения по программам профессионального обучения инвалидов в количестве 6-8 человек

	*для учреждения, осуществляющего на основании лицензии образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности

	3.  Отделение социально-медицинской реабилитации
(из расчета 1 отделение на 80 – 100 человек обслуживаемых граждан)



	Должности медицинского персонала вводятся при наличии медицинской лицензии на соответствующий вид медицинской деятельности

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение 

	2.
	Социальный педагог, педагог-организатор, педагог-психолог, инструктор по физической культуре
	8,5
	на отделение 

	3.
	Педагог - библиотекарь (при наличии оборудованной библиотеки)
	1,0
	на отделение

	4.
	Врач-терапевт, врач-психиатр, врач по лечебной физкультуре, врач-невролог
	1,5
	на отделение

	5.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	на отделение

	6.
	Медицинская сестра постовая
	4,5 для обеспечения круглосуточного поста
	1 пост на отделение 

	7.
	Медицинская сестра диетическая
	0,25
	на отделение

	8.
	Медицинская сестра по физиотерапии (должность вводится при наличии физиотерапевтического оборудования)
	0,5
	на отделение

	9.
	Специалист по социальной работе
	1,0
	на отделение

	4. Отделение «Социальная гостиница»
(для лиц от 15 лет, из расчета 1 отделение на 50-60 коек)


	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение 

	2.
	Воспитатель
	4,5
	при норме времени пребывания воспитателя в отделении в сутки 14 часов и норме часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы для учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на основании лицензии в качестве дополнительного вида деятельности

	
	
	3,5
	при норме времени пребывания в отделении в сутки 14 часов и норме часов педагогической работы 36 - 40 часов в неделю за ставку заработной платы для учреждения, при отсутствии лицензии на образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности

	3.
	Кастелянша
	1,0
	на отделение

	4.
	Оператор стиральных машин
	0,5
	на отделение

	5.
	Дежурный по этажу
	2,0
	при пребывании в отделении в ночное время 


5. Отделение «Трудовая мастерская»

(из расчета 1 отделение на 50 обслуживаемых граждан)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Инструктор по труду
	1,0
	на 6 человек инвалидов, занятых сопровождаемой трудовой деятельностью 

	2.
	Подсобный рабочий
	1,0
	на отделение


Раздел XI. Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья 
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1. Административно-хозяйственная часть

	1.
	Директор
	1,0
	на учреждение

	2.
	Заместитель директора по  социально - реабилитационной работе
	1,0
	на учреждение 

	  3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе    
	1,0
	на учреждение при условии наличия обслуживаемых помещений  свыше 1700 кв. м. и отдельно стоящих зданий

	4.
	Юрисконсульт
	1,0
	на учреждение

	5.
	Главный бухгалтер
	1,0
	на учреждение

	6.
	Бухгалтер, экономист
	2,0
	на учреждение

	7.
	Специалист по кадрам
	0,5 
	на учреждение при штатной численности до  35 человек

	
	
	1,0
	на учреждение при штатной численности 35  человек включительно и выше

	8.
	Секретарь, делопроизводитель
	1,0
	на учреждение

	9.
	Начальник хозяйственного отдела
	1,0
	на учреждение (при наличии  обслуживаемых помещений  от 500 до 1700 кв. м. включительно)

	10.
	Кладовщик
	0,5

на оборудованный склад (материальный) 


	на учреждение

	11.
	Специалист по охране труда 
	1,0 


	на учреждение с численностью работников более 50 человек 

	12.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный (транспортный) рабочий, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(при отсутствии заключенных договоров на обслуживание зданий)
	1,0

1,5

2,0


	при общей площади помещений:

до 700 кв. метров включительно;

от 701 до 1500 кв. метров включительно;

свыше 1500 кв. метров



	13.
	Водитель автомобиля


	1,0 
	на одну действующую единицу автотранспорта с учетом полного использования рабочего времени

	14.
	Механик 
	1,0

0,5

0,25


	при наличии в гараже учреждения 15-25 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин);

при наличии в гараже учреждения 7 – 14 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин);

при наличии в гараже учреждения 1 – 6 единиц подвижного состава (автомобилей, тракторов, дорожных и др. машин)

	15.
	Уборщик служебных помещений
	1,0 


	на каждые 500 кв. м убираемой площади, но не менее 0,25 штатной единицы на учреждение

при наличии бассейна – 0,5 ст.

	16.
	Уборщик территории, дворник 
	1,0

1,0

1,0
	на 3000 квадратных метров убираемой площади с асфальтированным покрытием;

на 2000 квадратных метров убираемой площади без покрытий;

на 30000 квадратных метров газонов

	17.
	Вахтер
	1,0

	на  учреждение 

(при наличии договоров с охранными организациями на обслуживание в вечернее, ночное время и выходные дни)

	18.
	Сторож


	5,0

4,0
	на 1 пост охраны при круглосуточном режиме работы (по 1 человеку в смену) при отсутствии договоров с охранными организациями

при охране помещений в вечернее, ночное время (16 часовое рабочее время) и выходные дни

	2.Отделение диагностики, разработки и реализации программ социальной реабилитации


	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение

	2.
	Врач-психиатр, врач-педиатр, врач-эндокринолог, врач по лечебной физкультуре 
	1,5
	на  отделение 

	3.
	Педагог - психолог
	1,0
	на отделение

	4.
	Специалист по социальной работе
	1,0
	на 600 обслуживаемых лиц в год 

	5.
	Социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог 
	2,0
	на отделение

	3.Отделение дневного пребывания

(из расчета отделение, состоящее не менее чем  из 5 групп,  наполняемость группы от 5-10 детей в зависимости от заболевания, с периодом пребывания ребенка свыше 4-х часов в день)



	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение

	2.
	Социальный педагог, педагог - организатор, педагог дополнительного образования,  учитель-дефектолог, учитель-логопед, специалист по социальной работе, инструктор по физической культуре, концертмейстер
	2,5


	на группу



	3.
	Педагог-психолог
	1,0
	на  группу 

	4. Отделение медико-социальной реабилитации*

                                  

	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение

	2.
	Врач-невролог, врач-травматолог-ортопед 
	0,5


	на отделение 

	3.
	Инструктор - методист по лечебной физкультуре, инструктор  по лечебной физкультуре
	2,0
	на отделение

	4.
	Старшая медицинская сестра
	1,0
	на отделение

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии 
	1,0
	на  250 обслуживаемых лиц в год

(должность вводится при наличии физиотерапевтического оборудования в соответствии с требованиями СанПиН)

	6.
	Медицинская сестра 
	1,0
	на 250 обслуживаемых лиц в год

	7.
	Медицинская сестра по массажу
	1,0
	на 200 обслуживаемых лиц  в год

	*Должности медицинского персонала вводятся при наличии лицензии на соответствующий вид медицинской деятельности

	 5. Отделение психолого-педагогической помощи


	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение

	2.
	Педагог – психолог, социальный педагог
	3,0
	на отделение

	3.
	Специалист по социальной работе
	1,0
	на 600 обслуживаемых лиц в год

	6. Отделение социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями и детей-инвалидов на дому 

(из расчета отделение на 60 обслуживаемых лиц с тяжелой  множественной патологией)



	1.
	Заведующий отделением
	1,0
	на отделение (не менее 0,5 на отделение)

	2.
	Педагог – психолог, социальный педагог
	2,0


	на 60 обслуживаемых лиц в год

	3.
	Специалист по социальной работе
	1,0
	на  60 обслуживаемых лиц в год

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	0,5
	на 60 обслуживаемых лиц в год


